Vysielanie zamestnancov a zamestnankyn

na cezhraniénu prepravu oséb a tovarov prostrednictvom podnikov

so sidlom v EU, EHP a vo Svajéiarsku

— Zelezniéna doprava a vodna doprava

— Doprava na ceste pomocou vozidiel, ktoré nemusia byt’ podla
nariadenia (EU) €. 165/2014 vybavené tachografom

— Doprava na ceste prostrednictvom podniku so sidlom vo Svaj-
Ciarsku, na Islande, Norsku alebo Lichtenstajnsku

Minimalna mzda a spravne poziadavky v Rakusku

Tieto informacie su zo septembra 2023.

Tieto informéacie dopifaju véeobecné informéacie webovej stranky www.entsendeplat-
tform.at.

Predmetom tychto informacii nie je

doprava prostrednictvom podniku, ktory nema sidlo ani v ¢lenskom State
EU, ani vo Svajéiarsku, na Islande, Nérsku alebo Lichtenstajnsku,
sprostredkovavanie pracovnych sil,

vysielanie do pobocky alebo podniku v Rakusku, ktory patri do skupiny spoloc-
nosti.

Kedy plati minimalna mzda a spravne poziadavky?

Vysielanie zamestnancov/zamestnankyr do Rakuska: V Rakusku sa nenacha-
dza obvyklé pracovisko zamestnanca alebo zamestnankyne.

Ked' existuje dostatocné prepojenie s Rakiskom.

Zahrnuté su obzvlast’ tieto situacie:

Kabotaz (nakladka a vykladka sa uskutoCnuje v Rakusku),

Zvlastna suvislost s tranzitom:

Ak sa tranzit kvéli kabotazi alebo trojstrannej doprave z Rakuska do zahranicia
prerusi alebo ukonci, je — na rozdiel od tranzitu — prepravna sluzba ku kabotazi
zahrnuta.

V tomto pripade je zahrnuty prijazd na miesta v Rakusku, nie vSak pokraCovanie
tranzitu (opustenie rakiuskeho uzemia).




Trojstranné prepravy, pricom sa v state, v ktorom je dopravny podnik usa-
deny, nenachadza ani vychodiskové miesto, ani miesto uréenia (aj pre zada-
vatela/zadavatelku mimo Rakuska):

o Cielova doprava zo zahrani€ia do Rakuska (napr. nakladanie alebo nastu-
povanie cestujucich prebieha mimo Rakuska, vykladanie alebo vystupovanie
cestujucich prebieha v Rakusku) a

o Zdrojova doprava z Rakuska do zahranicia (napr. nakladanie alebo nastu-
povanie cestujucich prebieha v Rakusku, vykladanie alebo vystupovanie ces-
tujacich prebieha mimo Rakuska).

Priklad ciefovej dopravy: Dopravny podnik s pobockou v State A uskutoCnuje pre-

pravu zo Statu B (vychodiskové miesto) do Rakuska ako do Statu C (miesto urce-

nia).

Preprava osob (prilezitostna doprava, pravidelna doprava, hlavne autobusmi, ta-

xikmi/prenajatymi vozidlami, lodou alebo po Zeleznici)

Okruzna cesta, vratane miestnych vyletov v Rakusku, priCom hostia zaénu
cestu v inom sState ako v State, v ktorom je dopravny podnik usadeny

Cesty bez nakladu, resp. cestujucich, ktoré maja dostatocné prepojenie
s Rakuskom (porov. s cestami bez nakladu, resp. bez cestujacich v téme mini-
malnej mzdy podla kolektivnej zmluvy nizSie)

Aj nepravidelna alebo jednorazova doprava sa méze povazovat' za vyslanie.

Kedy minimalna mzda a spravne poziadavky neplatia?

<  Ked neexistuje dostatoéné prepojenie s Rakliskom

Zahrnuté nie su obzvlast’ tieto situacie:

Tranzit

o V Rakusku sa neuskutoCnuje nakladanie ani vykladanie tovarov a ani zacatie
Ci ukonCenie cesty os6b.

o Cesta cez Rakusko je potrebna len na dosiahnutie samotného ciela. Neza-
my$la sa preprava tovarov ¢i oséb do Rakuska.

o To, Ciide o tranzit, nie je ovplyvnené zastavovanim (napr. z hygienickych do-
vodov, na natankovanie Ci na prestavky).

Dvojstranna preprava: preprava tovarov a osob na zaklade zmluvy o pre-
prave zo Statu, kde ma dopravny podnik sidlo, do Rakuska alebo naopak.

Okruzna cesta pre vopred zozbieranu skupinu cez rézne Staty, vratane miest-
nych vyletov v Rakusku, pri€om hostia za€inaju cestu vyluéne v State, v kto-
rom ma dopravny podnik sidlo.




,Doprava pre vlastné potreby*

o Doprava je len doplnkovou sluzbou v ramci transakcie. Ta by sa mala zdo-
kumentovat.

o Preprava je pomocnou €innost'ou v ramci celého podniku.
o NajvyssSia povolena celkova hmotnost motorového vozidla nie je délezita.

o Klasickym prikladom je ndkup tovaru v zahrani€i, ak je kupujaci/kupujica
z Rakuska a prepravu tovaru zabezpecuje predavajlci/predavajica vlast-
nym nakladnym autom a s vodi€om vozidla, ktorého zamestnava.

o Samotny/-a predavajuci/predavajuca, prenajimatel/prenajimatelka, vy-
robcal/vyrobkyna, spracovatel/spracovatelka, vlastnik/vlastni¢ka dodava
prostrednictvom svojich zamestnancov/zamestnankyn pomocou vlastnych
(prenajatych/lizingovych) vozidiel predané/prenajaté/vyrobené tovary, resp. to-
vary na spracovanie do Rakuska, priCom preprava tovaru predstavuje po-
mocnu ¢innost v ramci celej jeho spolo¢nosti.

o Samotny/-a kupujuci/kupujuca, ndjomca/najomkyna, spracovatel/spraco-
vatelka, vlastnik/vlastnic¢ka preberéa prostrednictvom svojich zamestnan-
cov/zamestnankyrn pomocou vlastnych (prenajatych/lizingovych) vozidiel ku-
pené/prenajaté tovary, resp. tovary na spracovanie alebo spracované z Ra-
kuska.

o V priebehu prepravy medzi prevadzkarnami toho istého podniku sa vlastné
tovary (vlastni zamestnanci/vlastné zamestnankyne) dodavaju (prepravuju)
prostrednictvom vlastnych zamestnancov/zamestnankyn do Rakuska alebo sa
z Rakuska vyzdvihuju.

Cinnosti, ktoré st nevyhnutné pre sprevadzkovanie a vyuzivanie dodanych

tovarov, ktoré vykonavaju vyslani zamestnanci alebo zamestnankyne pre-

dajcu/predajkyne alebo prenajimatela/prenajimatelky a ktoré si vyzaduju malo

Casu.

Sluzobné cesty kvoli odt’ahovaniu vozidiel a porucham, ak

o je vodi¢ alebo vodi¢ka poSkodeného/havarovaného vozidla ¢lenom/Elenkou au-
tomobilového klubu alebo ma pripoistenie rozSirenej asistencie a

o je proces odtahovania zadany zahrani¢nou odtahovou sluzbou alebo

o odtahovacou jazdou poveruje policia.

sukromné jazdy autobusom organizované spolkami, ak autobus riadia ¢lenovia
spolku bezodplatne,

sluzba na vyzdvihnutie a prepravu hotelovych zakaznikov, ktoru prevadzkuje
hotel,

prevadzkové presuny, ktoré zabezpecuju predajcovia/predajkyne aut.

VynimKky v lodnej doprave:



o Lod ,prezimuje“len v pristave v Rakusku bez toho, aby sa vykonavali pre-
pravné sluzby.

o Poséadka v Rakusku ide len na palubu alebo opusti lod, a samotné prepravné
sluzby sa poskytnu v zahranici.

Ktoré prava a povinnosti existuju pri vysielani pracovnych sil?

Obzvlast

dodrziavanie rakuskej minimalnej mzdy podla kolektivnej zmluvy,

hlasenie vyslania prostrednictvom Specialneho online formuléra pre dopravu,

uchovanie, pripadne zaslanie podkladov:

> hlasenie,

» podklady o prihlaseni do systému socialneho zabezpecenia,

» mzdové podklady,

» pracovné povolenie v pripade zamestnanca/zamestnankyne so Statnou pri-
slusnostou tretieho Statu.

Minimalna mzda — rakiska kolektivnha zmluva

Preprava tovarov pomocou nakladnych vozidiel — pracovnici/pracovnicky

V odvetvi prepravy tovarov je pre pracovnikov/pracovni¢ky rozhodujuca kolek-
tivha zmluva pre prepravu tovarov. Pre pracovnikov/pracovni¢ky, ktori/-é pre-
pravu tovarov zabezpecuju vylucne pomocou motorovych vozidiel, ktorych naj-
vySSia povolena celkova hmotnost neprekracuje 3 500 kg, plati kolektivna
zmluva pre drobnu prepravu.

Odvetvie prepravy os6b

o kolektivha zmluva pre sukromné autobusové podniky

o taxi spolo€nosti: kolektivha zmluva pre prepravu 0séb osobnymi vozidlami

Odvetvie namornej dopravy

o kolektivna zmluva pre vnutrozemsku lodnu dopravu

Podnik, ktory nepatri do odvetvia prepravy osdb atovarov

Ak podnik z iného odvetvia vykonava prepravu len ako Cast' svojej podnikatelske;j
¢innosti, je rozhodujuca vzdy kolektivha zmluva platna pre dané odvetvie.

Minimalna mzda podla kolektivnej zmluvy sa vztahuje na celkovy pracovny €as od-
pracovany v Rakusku. Pracovny ¢as zahifa

casy jazdy,
¢asy na iné pracovné vykony (napr. nakladanie/vykladanie) a
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https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sk
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
https://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang

Casy pracovnej pohotovosti bez prestavok (napr. ¢as ¢akania pri nakla-

dani/vykladani inymi).

aj jazdy bez nakladu/cestujucich,

o pri trojstrannej zdrojovej doprave aj prijazd na miesto nakladania, pri troj-
strannej cielovej doprave nie cesta bez nakladu/cestujucich po vylozeni
v Rakusku naspat k hranici,

o pri kabotazi aj prijazd, nie vSak cesta bez nakladu/cestujucich po vylozZeni
v Rakusku naspat k hranici.

Ohlasovacie povinnosti

Na hlasenie je potrebné pouzit’ Specialny online formulér na prepravu.

Dbaijte na pomocné pokyny pri vypifiani formulara ZKO.

Hlasenie sa ,pausalne” podava na Sest’ mesiacov (a teda nezavisle od konkrét-
neho vyslania).

V ramci tohto ohlasenia je potrebné okrem iného uviest vSetkych zamestnan-
cov/zamestnankyne, ktori v danom Case pracuju v Rakusku, a evidenéné ¢isla
vozidiel vyuzivanych pri ich ¢innosti.

Na zmeny pri idajoch v hlaseni, ako napr. dodato¢ni zamestnanci/dodato¢né za-
mestnankyne alebo vozidla, je k dispozicii Specialny online formular na hlase-
nie o zmene

Ohlasenie je potrebné vykonat pred zaciatkom prace.
Cas zagiatku prace je

o pri trojstrannej cielovej doprave: prijazd na rakuske uzemie,
o pritrojstrannej zdrojovej doprave a kabotazi: prichod na miesto nakladania
(niekedy od prijazdu na rakuske Uzemie).

Udaje, ktoré boli v stvislosti s predoslymi hlaseniami uloZené, sa mdzu impor-
tovat do novych hlaseni a adaptovat. MéZe to vyrazne znizit pracnost pri vypl-
nani formulara nahlasenia.


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sk
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5&lang=sk
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5&lang=sk

Uchovavanie a zasielanie podkladov

Kto musi uchovavat’ podklady a v akej forme?

Niektoré podklady je potrebné uz povinne a vyluéne uchovavat vo vozidle, iné
doklady je potrebné odovzdat’ pri uradnej kontrole.

Je potrebné, aby podklady mali k dispozicii vzdy ti zamestnanci/tie zamestnan-
kyne, ktori/-é aktualne vykonavaju prepravné prace v Rakusku.

Podklady pre daného pracovnika/danu pracovni¢ku nachadzajuceho/nachadza-
jucu sa vo vozidle treba uchovavat' v prisluSnom vozidle a spristupnit ich kontrol-
nym aradom.

Uchovavat sa mézu bud v papierovej forme, alebo v €itatenej elektronickej
forme (na displeji).

o Udaje sa musia dat pregitat v zariadeni zamestnavatela/zamestnavatelky,
resp. zamestnanca/zamestnankyne (napr. USB klu¢ v tomto zariadeni).

o Technické zariadenia sa musia nachadzat uz od prichodu na rakuske uUze-
mie vo vozidle.

o Ak sa udaje nenachadzaju v samotnom technickom zariadeni (ale napriklad
na serveri v zahranici), je potrebné, aby bol v priebehu kontroly umozneny
pristup k tymto udajom.

o Ak pristup nebude umozneny, nemozno podklady vnimat ako uchované vo
vozidle.

Aké podklady sa musia v pripade vyslania povinne nachadzat’ vo vo-
zidle?

kopia hlasenia o vyslani,
doklad o socialnom zabezpeceni A 1 (v jazyku prislusnej krajiny),

Ak si zamestnavatel/zamestnavatelka eSte nemohol dat’ vystavit osvedcenie A1,
stacia nasledujuce podklady ako rovnocenné doklady prihlasenia do systému
socialneho zabezpecenia (vzdy v nemeckom a anglickom jazyku, pri€om pre-
klad nemusi byt’ overeny):
o ziadost’ 0 vystavenie osvedCenia A1 a dodatoéne
o doklad, z ktorého sa da vyvodit, ze zamestnanec alebo zamestnankyna
je pocas trvania vyslania vo vysielajucom State prihlaseny/-a do sys-
tému socialneho zabezpecenia, napr.
= starSi formular A 1, ktory vSak nesmie byt vystaveny pred zaciatkom
pracovného pomeru, alebo
= doklady o vyplateni mzdy ¢&i vypisy z bankového uctu ako doklad o tom,
Ze sa vo vysielajucom State odvadzaju prispevky na socialne zabezpe-
Cenie.



Nasledujuce mzdoveé podklady (spravidla v nemeckom alebo anglickom jazyku,
pricom preklad nemusi byt overeny):

o pracovnazmluva alebo pisomna informécia o dolezitych ¢astiach
pracovnej zmluvy v zmysle smernice o informovani 91/533/EHS, resp.
prislu§nych ustanoveni smernice (EU) 2019/1152,

o zAaznamy o pracovhom ¢ase.

Zaznamy o pracovnhom ¢ase je mozné realizovat pomocou kontrolnych zariadeni
beznych v odvetvi dopravy (analogicky, aj digitalne), pokial su z nich zrejmé pra-
covné Casy, ktoré sa podla rakuskej kolektivnej zmluvy maju odmeriovat.

Ak su zaznamy o pracovnom ¢ase zrozumitefné (mozno priradit’ pracovny ¢as

k pracovnému driu), nie je potrebny preklad do nemeckého alebo anglického ja-
zyka.

Pritom treba dbat na to, Ze odmena sa mdze vztahovat aj na iné ¢asy okrem
Casu jazdy.

V pripade zamestnanca/zamestnankyne so statnou prislusnost’ou tretieho
Statu pracovné povolenie vysielajuceho statu pri kabotazi:

V pripade, Ze ma byt vyslany zamestnanec/vyslana zamestnankyna z pod-
niku so sidlom v élenskom state EU alebo vo évajéiarsku, na Islande, v No6r-
sku ¢i Lichtenstajnsku, ale sam/sama nema statnu prislusnost’ jedného

z tychto Statov, je v pripade kabotaze povinné uchovavat pracovné povolenie vy-
sielajuceho Statu, pokial je vo vysielajucom State nevyhnutné.

Aké podklady treba pri kontrole uradom poskytnut?

vyplatna paska, doklady o vyplateni mzdy alebo doklady o bankovom pre-
vode,

podklady tykajuce sa mzdového odstupnovania (napr. vzdelanie a odpraco-
vany Cas, ak je to podfa kolektivnej zmluvy podstatné).

Tieto mzdové podklady musia byt k dispozicii v nemeckom alebo anglickom ja-
zyku. Preklady nemusia byt overené.

zadznamy o pracovnych ¢asoch kazdého vyslaného zamestnanca/zamestnan-
kyne:

Ak finan€ny urad do zaznamov o pracovnom ¢ase nahliadol uz pocas kontroly,
treba mu ich v pripade vyZziadania Uradu pre boj proti podvodom aj tak predloZit.
Ak su zaznamy o pracovnom ¢ase zrozumitefné (mozno priradit’ pracovny ¢as

k pracovnému dnu), nie je potrebny preklad do nemeckého alebo anglického ja-
zyka.



Akym sp6sobom a na aku dobu treba podklady predlozit'?

Podklady treba dorucit v priebehu 14 kalendarnych dni od konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola vykonana kontrola.

Ak mzdové podklady nebudu Uradu pre boj proti podvodom doruéené v ramci
tejto lehoty alebo nebudu doru¢ené kompletné, péjde o neuchovanie mzdovych
podkladov, na ktoré sa vztahuju prislusné pokuty.

Obdobie, za ktoré treba dorucit’ podklady, musi zahfriat kalendarny mesiac,
v ktorom bola vykonana kontrola zamestnanca/zamestnankyne, a predchadzajici
mesiac, ak bol zamestnanec/zamestnankyna €inny/-a4 v Rakusku.



