Delegowanie pracownikéw i pracownic
do transgranicznego przewozu osoOb i towaréw przez przedsiebior-
stwa z siedzibg w UE, EOG i w Szwajcarii

— Transport kolejowy i wodny

— Przewozy drogowe pojazdami, ktére nie muszg by¢é wyposa-
zone w tachografy zgodnie zrozporzadzeniem (UE)
nr 165/2014.

— Transport drogowy przez przedsiebiorstwo z siedzibg w Szwaj-
carii, Islandii, Norwegii lub Liechtensteinie

Ptaca minimalna i wymogi administracyjne w Austrii
Stan informacji na wrzesien 2023 .

Ta informacja stanowi uzupetnienie informacji ogélnych zamieszczonych w witrynie
www.entsendeplattform.at.

Przedmiotem tej informacji nie sg

e przewozy realizowane przez przedsiebiorstwo z siedzibg ani w kraju czton-
kowskim UE, ani w Szwajcarii, Islandii, Norwegii i Liechtensteinie

e Wynajmowanie sity roboczej

o Delegacje dofilii lub przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorstw w Au-
strii.

Kiedy obowigzujg wymogi dotyczace ptacy minimalnej i wymogi admini-
stracyjne?

< Delegowanie pracownikéw do Austrii: Zwykte miejsce pracy pracownika lub
pracownicy nie znajduje sie w Austrii.

< Odpowiednie potgczenie z Austrig

W szczegdblnosci objete sg nastepujace sytuacje:
o Kabotaz (zatadunek i roztadunek odbywa sie w Austrii)

Przypadek szczegolny w zwigzku z tranzytem:

Jesli tranzyt zostanie przerwany lub zakonczony z powodu kabotazu lub trans-
portu trojstronnego z Austrii do kraju trzeciego, to —w przeciwienstwie do tran-
zytu — ustuge transportowg zalicza sie do kabotazu.

W tym przypadku uwzgledniony jest réwniez dojazd do miejsc w Austrii, ale nie
kontynuacja tranzytu (opuszczenie terytorium Austrii).
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e Przejazdy tréjstronne, przy czym w kraju siedziby przedsiebiorstwa przewozo-
wego nie znajduje sie ani punkt wyjazdu, ani miejsce przeznaczenia (réwniez
w przypadku zleceniodawcy poza terytorium Austrii)

o Przewo6z docelowy z zagranicy do Austrii (np. zatadunek lub odbiér pasaze-
row odbywa sie poza Austrig, wytadunek lub wysadzenie pasazerow odbywa
sie w Austrii) oraz

o Przewéz zrédiowy z Austrii za granice (np. zatadunek lub odbiér pasazerow
odbywa sie w Austrii, wytadunek lub wysadzenie pasazeréw odbywa sie
poza terytorium Austrii).

Przyktad przewozu docelowego: przedsigbiorstwo przewozowe z siedzibg
w kraju A wykonuje przewo6z z kraju B (punkt wyjazdu) do Austrii jako kraju C
(miejsce przeznaczenia).

e Przewd6z osb6b (przew6z okazjonalny, przewoéz liniowy — w szczegolnosci autobu-
sami, taksdwkami / samochodami w systemie wynajmu, statkiem lub kolejg)

e Podréz w obie strony, w tym wycieczki lokalne w Austrii, przy czym goscie roz-
poczynaja podroz w kraju innym niz kraj siedziby przewoznika

e Puste przebiegi, ktére majg odpowiednie potaczenie z Austrig (por. puste
przebiegi ponizej w kontekscie ptacy minimalnej w ramach ukfadu zbiorowego)

e Takze przejazdy nieregularne lub jednorazowe moga by¢ delegacjami.

Kiedy nie obowigzujg wymogi dotyczace ptacy minimalnej i wymogi admini-
stracyjne?

< Brak odpowiedniego potaczenia z Austrig

W szczegodlnosci nie sg objete nastepujace sytuacje:
e Tranzyt

o W Austrii nie odbywa sie ani zatadunek, ani wytadunek towaréw, jak rowniez
ani odbidr, ani zakonczenie podrézy osob.
o Podréz przez Austrie jest tylko koniecznoscig w celu dotarcia do wiasciwego
celu. Jej celem nie jest przewoOz towarow lub osob do Austrii.
o Na klasyfikacje tranzytu nie majg wptywu postoje (na przyktad ze wzgledéw hi-
gienicznych, w celu uzupetnienia paliwa lub przerw na odpoczynek).
e Przewozy dwustronne: Przewozy towarow lub osob na podstawie umowy na

przewdéz z kraju siedziby przedsiebiorstwa przewozowego do Austrii lub od-
wrotnie.




Podréz okrezna dla wcze$niej ustalonej grupy przez rézne kraje, w tym lokalne
wyjazdy w Austrii, przy czym pasazerowie rozpoczynaja podréz wytacznie
w kraju siedziby przedsiebiorstwa przewozowego.

»Transport w zwigzku z dziatalnoscia”

o Transport jest jedynie ustugg dodatkowg w ramach transakcji prawne;.
Musi by¢ mozliwe jego udokumentowanie.

o Przewo0z jest dziatalnoscig pomocniczg w ramach catego przedsiebior-
stwa.

o Dopuszczalna masa catkowita pojazdu nie ma znaczenia.

o Klasycznym przyktadem jest zakup towaru za granicg przez nabywce z Au-
strii i dostarczenie mu go przez sprzedawce wlasnym samochodem cieza-
rowym prowadzonym przez zatrudnionego przez niego kierowce.

o Sprzedawca/wynajmujacy/wytwoércal/przetwoérca/wilasciciel sam dostarcza
przez swoich pracownikdéw wtasnymi (wynajetymi/leasingowanymi) pojazdami
sprzedane/wynajmowane/wytworzone/przeznaczone do przetworzenia towary
do Austrii.

o Nabywca/najemcalprzetwoércal/witasciciel sam odbiera poprzez swoich pra-
cownikéw witasnymi (wynajetymi/leasingowanymi) pojazdami nabyte/wyna-
jete/przetworzone/przeznaczone do przetworzenia towary z Austrii.

o W trakcie transportu miedzy siedzibami tego samego przedsiebiorstwa to-
wary wtasne (pracownicy wewnetrzni) sg dostarczane (przewozeni) do Austrii
lub odbierane (odbierani) z Austrii przez wtasnych pracownikow.

Czynnosci, ktore sa niezbedne do uruchomienia i uzytkowania dostarczo-
nych towardéw i sg wykonywane przez oddelegowanych pracownikow lub pracow-
nice sprzedawcy lub wynajmujgcego przy niskim naktadzie czasu.

Ustugi holowania i usuwania awarii, gdy

o kierowca uszkodzonego/rozbitego pojazdu jest cztonkiem klubu kierowcow lub
posiada list intencyjny od firmy ubezpieczeniowej oraz

o operacja holowania jest przewidziana przez zagraniczng ustuge holowania lub

o polecenie odholowania jest wydawane przez policje.

Prywatne przejazdy autobusowe grup, jesli cztonkowie grupy sami prowadzg
autobus bez wynagrodzenia.

Ustuga odbioru gosci hotelowych przez stuzby wtasne hotelu.

Transfery samochoddéw wykonywane przez ich sprzedawcéw (salony samocho-
dowe).

Wyjatki dotyczace transportu wodnego:
o Statek jedynie ,zimuje” w porcie w Austrii, nie Swiadczgc ustug transportowych.
o Zatoga w Austrii jedynie wchodzi na poktad lub opuszcza statek, a faktyczne
ustugi transportowe sg swiadczone za granica.
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Jakie prawa i obowiazki obowigzujg w zwiazku z delegowaniem?

W szczegodlnosci
e Przestrzeganie ptacy minimalnej wynikajgcej z austriackiego uktadu zbiorowego

e Zgtoszenie delegacji za pomocg specjalnego formularza online dla transportu

e Posiadanie lub przestanie dokumentow:
» Zgtoszenie
» Dokumenty poswiadczajgce zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego
» Dokumentacja ptacowa
» Jesli pracownik lub pracownica jest obywatelem kraju trzeciego, pozwolenie
na prace.

Ptaca minimalna — austriacki uktad zbiorowy

e Przewozéw towardéw pojazdami silnikowymi — pracownicy/pracownice

W branzy transportu towaréw dla pracownikéw zastosowanie ma uktad zbio-
rowy dla branzy przewozu towarow. Pracownikow przedsigbiorstw, ktére prze-
wozg towary wytgcznie pojazdami o dopuszczalnej masie catkowitej nieprze-
kraczajgcej 3500 kg, obowigzuje uktad zbiorowy dla drobnej dziatalnosci trans-

portowej.

e Branza przewozu oséb

o Uktad zbiorowy dla prywatnych przewoznikéw autobusowych

o Przedsiebiorstwa takséwkarskie: Uktad zbiorowy dla branzy przewozu oséb
samochodami osobowymi

e Branza zeglugowa

o Uktad zbiorowy dla branzy zeglugowej

e Przedsiebiorstwo nienalezace do branzy przewozu oséb lub towaréw

Jesli przedsiebiorstwo z innego sektora prowadzi dziatalno$¢ transportowg wy-
tacznie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej, zastosowanie ma uktad
zbiorowy pracy obowigzujacy dla tego sektora.

Ptaca minimalna wynikajgca z ukfadu zbiorowego obowigzuje dla catego czasu
pracy wykonywanej w Austrii. Czas pracy obejmuje

e czas kierowania pojazdem,

e czas spedzony na inne prace (jak zatadunek lub wytadunek) oraz

e czas gotowosci do pracy bez okreséw odpoczynku (na przyktad czas oczeki-
wania podczas zatadunku/wytadunku przez inne osoby).
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https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=pl
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
https://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang

takze puste przebiegi

o w przypadku trojstronnego przewozu zrodtowego rowniez dojazd do miejsca
zatadunku, w przypadku trojstronnego przewozu docelowego nie pusty prze-
bieg z powrotem do granicy po roztadunku w Austrii

o w przypadku kabotazu réwniez dojazd, ale nie pusty przebieg powrotny do
granicy po roztadunku w Austrii.

Obowiazki zgtoszeniowe

Do zgtoszenia nalezy uzy¢ specjalnego formularza online dla transportu.

Uwzgledni¢ pomoc w wypetnianiu formularza ZKO.

Zgtoszenia dokonuje sie ,ryczattowo” na okres szesciu miesiecy (a wiec nieza-
leznie od konkretnego oddelegowania).

Nalezy w nich m.in. wskaza¢ wszystkich pracownikow i pracownice, ktorzy
bedg w tym okresie zatrudnieni w Austrii, oraz numery rejestracyjne uzywanych
pojazddw.

W przypadku zmian w szczegotach zgtoszenia, takich jak dodatkowi pracownicy
lub pojazdy, dostepny jest specjalny formularz online do zgtaszania zmian.

Zgtoszenie musi zosta¢ dokonane przed podjeciem pracy.
Czas rozpoczecia pracy to

o W przypadku trojstronnego przewozu docelowego: wjazd na terytorium au-
striackie,

o w przypadku tréjstronnego przewozu zrodtowego i kabotazu: dojazd do miej-
sca zatadunku (czasami od wjazdu na terytorium austriackie).

Dane zapisane w zwigzku z poprzednimi zgtoszeniami mogg by¢ importowane
i dostosowywane w nowych zgtoszeniach. Moze to znacznie przyspieszyc i uta-
twi¢ wypetnianie formularza zgtoszeniowego.


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=pl
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5&lang=pl

Posiadanie i przekazanie dokumentow

Kto i w jakiej formie musi przechowywaé dokumenty?

Niektore dokumenty sg juz obowigzkowe i muszg by¢ przechowywane wytacznie
w pojezdzie, inne dokumenty nalezy przeditozy¢ wiadzom najpdzniej przy
okazji kontroli.

Nalezy posiada¢ dokumenty dla tych pracownikow/pracownic, ktorzy faktycznie
wykonujg prace transportowe w Austrii.

Dokumenty nalezy trzymaé w pojezdzie dla wszystkich znajdujgcych sie w nim
pracownikow/pracownic i okazywac je organom kontrolnym.

Przechowywane dokumenty mogg mie¢ forme papierowg lub czytelng forme
elektroniczng (na wyswietlaczu).

o Musiistnie¢ mozliwos¢ odczytu danych na urzadzeniu pracodawcy lub pra-
cownika/pracownicy (np. no$nik pamieci USB na tym urzgadzeniu).

o Urzadzenia techniczne muszg znajdowac sie w pojezdzie od momentu
wjazdu na terytorium Austrii.

o Gdyby dane nie znajdowaty sie na samym urzgdzeniu (ale np. na serwerze
za granicg), musi by¢ zapewniona mozliwos¢ dostepu do tych danych w mo-
mencie kontroli.

o Brak mozliwosci takiego dostepu oznacza nieposiadanie dokumentow.

Jakie dokumenty muszg bezwzglednie znajdowa¢ sie w_pojezdzie pod-
czas delegacji?

Kopia zgtoszenia delegacji
Zaswiadczenie o ubezpieczeniu spotecznym A 1 (w jezyku danego kraju)

Jesli pracodawca nie miat jeszcze mozliwosci pozyskania zaswiadczenia A1, na-
stepujgce dokumenty sg wystarczajgce jako rownowazny dowdd zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego (odpowiednio w jezyku niemieckim lub angielskim,
przy czym ttumaczenie nie wymaga uwierzytelnienia):
o wniosek o wystawienie zaswiadczenia Al i dodatkowo
o dokument, z ktérego mozna wywnioskowac, ze pracownik jest zgto-
szony do ubezpieczenia spotecznego w kraju delegujagcym na okres de-
legowania, np.
= starszy formularz A 1, ktéry jednak nie moze byé wystawiony przed
rozpoczeciem stosunku pracy lub
= dowody wyptaty wynagrodzenia lub wyciggi bankowe jako dowdd opta-
cania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w kraju delegujgcym.

Nastepujgce dokumenty ptacowe (zasadniczo w jezyku niemieckim lub angiel-
skim, przy czym ttumaczenie nie musi by¢ uwierzytelnione):



o Umowa o prace lub pisemna informacja o istotnej tresci umowy
0 prace w rozumieniu art. 3 dyrektywy w sprawie dowodow 91/533/EWG
lub odpowiednich przepiséw dyrektywy (UE) 2019/1152

o Zapisy czasu pracy

Zapisy czasu pracy mogg byc realizowane za pomocg typowych dla branzy
transportowej aparatéw kontrolnych (zaréwno analogowych, jak i cyfrowych), o
ile sg w nich widoczne czasy pracy podlegajgce wynagrodzeniu wedtug austriac-
kiego uktadu zbiorowego.

Zapisy czasu pracy nie wymagajg ttumaczenia na jezyk niemiecki lub angielski,
jesli sg zrozumiate (mozliwos¢ przypisania czasu pracy do dnia roboczego).
Nalezy pamietac o tym, ze wynagrodzeniu podlegaé mogg takze inne czasy niz
tylko czas kierowania.

e Jesli pracownik/pracownica jest obywatelem/obywatelka kraju trzeciego,
w razie potrzeby zezwolenie na prace kraju delegujgcego w przypadku kabo-
tazu:
W przypadku, gdy pracownik/pracownica ma by¢ delegowany/delegowana
przez firme z siedzibg w kraju cztonkowskim UE lub w Szwajcarii, Islandii,
Norwegii lub Liechtensteinie, ale sam/sama nie jest obywatelem/obywatelka
jednego z tych krajow, zezwolenie na prace kraju delegujgcego musi by¢ do-
stepne w przypadku kabotazu, o ile takie zezwolenie jest wymagane w kraju de-
legujacym.

Jakie dokumenty muszg zostac przestane organom w przypadku kon-
troli?

¢ Odcinki wynagrodzenia, odcinki wyptaty wynagrodzenia lub potwierdzenia
przelewow bankowych

¢ Dokumentacja dotyczgca zaszeregowania do celow ptacowych (np. wyksztat-
cenie i poprzednie okresy zatrudnienia, gdy ma to znaczenie wedtug uktadu zbio-
rowego)

e Te dokumenty ptacowe muszg by¢ dostepne w jezyku niemieckim lub angiel-
skim. Ttumaczenia nie muszg byc¢ przysiegte.

e Zapisy o czasie pracy kazdego oddelegowanego pracownika:

Nawet jesli zapisy czasu pracy byty juz weryfikowane podczas kontroli na miej-
scu, biuro ds. zwalczania naduzy¢ finansowych moze zazgdac ich przestania.
Zapisy czasu pracy nie wymagajg ttumaczenia na jezyk niemiecki lub angielski,
jesli sg zrozumiate (mozliwos¢ przypisania czasu pracy do dnia roboczego).



Jak i za jaki okres nalezy przesta¢ dokumenty?

Dokumenty muszg zostac przestane w ciggu 14 dni kalendarzowych od ostat-
niego dnia miesigca kalendarzowego, w ktérym odbyta sie kontrola.

Nieotrzymanie przez biuro ds. zwalczania naduzy¢ finansowych dokumentac;ji
ptacowej lub otrzymanie niekompletnej dokumentaciji ptacowej zostanie uznane
za jej nieposiadanie, za co grozg okreslone konsekwencje.

Okres, za ktory muszg zostac przestane dokumenty, to ten miesigc kalenda-
rzowy, w ktérym odbyta sie kontrola pracownika lub pracownicy, oraz poprzedni
miesigc, jezeli pracownik/pracownica juz wtedy wykonywat/wykonywata prace w
Austrii.



