Napotitev delavcev

za mednarodni prevoz oseb in blaga s strani podijetij, ki imajo sedez

v EU, EGS ali Svici

— Prevoz po zeleznici in vodnih poteh
— Prevoz po cesti z vozili, za katera ni obvezna opremljenost s

tahografi v skladu z Uredbo (EU) §t. 165/2014

— Prevoz po cesti s strani podjetja, ki ima sedez v Svici, na Islan-

diji, Norveskem ali v Lihtenstajnu

Minimalna pla€a in upravne zahteve v Avstriji

Te informacije so bile nazadnje posodobljene septembra 2023.

Te informacije dopolnjujejo sploSne informacije na spletni strani www.entsen-
deplattform.at.

Te informacije ne vklju€ujejo

prevozov, ki jih opravljajo podjetja s sedezem zunaj katere od drzav ¢lanic
EU, Svice, Islandije, Norveske ali Lihtenstajna;

posredovanj delavcev;

napotitev v podruznico ali podjetje v Avstriji, ki pripada skupini podjetij.

Kdaj veljajo minimalna pla¢a in upravne zahteve?

Napotitev delavcev v Avstrijo: delavec nima obi¢ajnega kraja opravljanja dela
v Avstriji.

Zadostna povezava z Avstrijo

Vklju€ene so zlasti naslednje okolis€ine:

Kabotaza (natovarjanje in raztovarjanje potekata v Avstriji)

Poseben primer v povezavi s tranzitom:

Ce se tranzit prekine ali kon€a zaradi kabotaze ali tristranskega prevoza iz
Avstrije v tujino, je — v nasprotju s tranzitom — vklju¢en prevoz za kabotazo.

V tem primeru je vklju€eno tudi prispetje na lokacije v Avstriji, ne pa tudi nadalje-
vanje tranzita (zapustitev avstrijskega ozemlja).

Tristranski prevozi, pri katerih niti izhodiS€éno niti ciljno mesto ni v drzavi ¢la-
nici sedeza prevoznika (tudi za naro€nika zunaj Avstrije)




o Dohodni promet iz tujine v Avstrijo (npr. natovarjanje blaga ali pobiranje pot-
nikov se izvede zunaj Avstrije, raztovarjanje blaga ali odlaganje potnikov se
izvede v Avstriji) in

o odhodni promet iz Avstrije v tujino (npr. natovarjanje blaga ali pobiranje pot-
nikov se izvede v Avstriji, raztovarjanje blaga ali odlaganje potnikov se izvede
zunaj Avstrije).

Primer dohodnega prometa: prevoznik s sedezem v drZavi A opravi prevoz iz dr-

Zave B (izhodiS¢no mesto) v Avstrijo, ki je v tem primeru drzava C (ciljno mesto).

Prevoz oseb (obc¢asni prevozi, linijski prevozi — zlasti z avtobusi, taksiji/najetimi
vozili, ladjo ali vlakom)

Krozno potovanje, vklju¢no z lokalnimi izleti v Avstriji, pri Cemer potniki zaénejo
potovanje v drzavi, ki ni drzava sedeza prevoznika

Voznje s praznimi vozili, ki imajo zadostno povezavo z Avstrijo (prim. z voz-
njami s praznimi vozili, opisanimi v nadaljevanju, z minimalno placo po kolektivni
pogodbi)

Tudi neredni ali enkratni prevozi so lahko napotitve.

Kdaj minimalna pla¢a in upravne zahteve ne veljajo?

< Ni zadostne povezave z Avstrijo

Vkljuéene niso zlasti naslednje okolis¢ine:

Tranzit

o V Avstriji se ne natovori in raztovori blago in ne nalozijo in odloZijo potniki.

o Voznja skozi Avstrijo je potrebna le za prispetje na dejanski cilj. Ni namenjena
prevozu blaga ali oseb v Avstrijo.

o Postanki (npr. zaradi higienskih razlogov, dolivanja goriva ali po€itka) ne vpli-
vajo na to, ali gre za tranzit.

Dvostranski prevozi: prevozi blaga ali oseb na podlagi prevozne pogodbe iz dr-
zave sedeza prevoznika v Avstrijo ali obratno.

Krozno potovanje za predhodno sestavljeno skupino skozi razli¢ne drzave,
vkljuéno z lokalnimi izleti v Avstriji, pri Cemer potniki zaénejo potovanje iz-
kljuéno v drzavi sedeza prevoznika.

Prevozi za lasten racdun

o Prevoz je le pomozna storitev v okviru pravnega posla, ki ga mora biti mo-
gocCe dokumentirati.

o Prevoz je pomozna dejavnost v okviru celotne dejavnosti podjetja.




o Najvecja dovoljena skupna teza vozila je nepomembna.

o Kilasi¢en primer je nakup blaga v tujini prek kupca v Avstriji in prevoz tega
blaga s strani prodajalca z njegovim lastnim tovornim vozilom in s strani pri
njem zaposlenega voznika vozila.

o Prodajalec/najemodajalec/proizvajalec/referent/lastnik sam prek svojih de-
lavcev z lastnimi (najetimi/zakupljenimi) vozili dostavlja prodano/najeto/proiz-
vedeno/za predelavo namenjeno blago v Avstrijo.

o Kupec/najemnik/referent/lastnik sam prek svojih zaposlenih z lastnimi (naje-
timi/zakupljenimi) vozili prevzema kupljeno/najeto/za predelavo name-
njeno/predelano blago iz Avstrije.

o Priprevozu med poslovnimi prostori istega podjetja delavci podjetja dova-
Zajo (prevazajo) blago podjetja (delavce podjetja) v Avstrijo ali ga (jih) odva-
Zajo iz Avstrije.

Dejavnosti, ki so nujno potrebne za zagon in uporabo dobavljenega blaga in
jih v kratkem €asu opravijo napoteni delavci prodajalca.

Vieka in prevozi v okviru pomoc¢i na cesti, ¢e

o je voznik poSkodovanega/ponesreCenega vozila ¢lan avtomobilskega kluba ali
ima garantno pismo za zavarovanje in

o Ce vleko zagotovi tuja vle€na sluzba ali

o Ce vleko naroci policija.

Zasebni prevozi z avtobusi, ¢e Clani drustva vozijo avtobus brez placila.
Storitev pobiranja hotelskih gostov s strani hotelske sluzbe.
Prepeljava neregistriranih vozil s strani avtohi$ (prodajalcev avtomobilov).

Izjeme pri ladijskem prevozu:

o Ladja samo »prezimi« v pristaniSCu v Avstriji brez izvajanja prevoznih storitev.

o Posadka se v Avstriji samo vkrca ali izkrca, dejanske prevozne storitve pa se iz-
vedejo v tujini.

Katere pravice in obveznosti obstajajo pri napotitvi?

Predvsem

upostevanje minimalne place po avstrijski kolektivni pogodbi;

prijava napotitve s posebnim spletnim obrazcem za prevoz;

hramba oz. posredovanje dokumentacije:

» prijava,

» dokumentacija o prijavi v sistem socialne varnosti,

» dokumenti o placi,

» Ce delavec prihaja iz tretje drzave, dovoljenje za zaposlitev.



https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sl

Minimalna pla¢a — avstrijska kolektivha pogodba

Prevoz blaga z motornimi vozili — delavci

V sektorju prevoza blaga je za delavce merodajna kolektivha pogodba za de-
javnost prevoza blaga. Za delavce podjetij, ki izvajajo prevoz blaga (izklju¢no z
motornimi vozili, katerih najvi§ja dovoljena skupna teza ne presega 3500 kg),
je treba upostevati kolektivho pogodbo za dejavnost prevoza z dostavnimi vo-
zili.

Sektor prevoza oseb

o Kolektivha pogodba za zasebne avtobusne prevoznike

o Taksi sluzbe: kolektivha pogodba za dejavnost prevoza oseb z osebnimi vozili

Sektor ladijskega prometa

o Kolektivha pogodba za notranji ladijski promet

Podjetje, ki ne spada v sektor prevoza oseb ali blaga

Ce je podjetje dejavno v drugem sektorju in je opravljanje prevozov le del nje-
gove podjetniSke dejavnosti, je merodajna kolektivna pogodba, ki velja za za-
devni sektor.

Minimalna pla€a po kolektivni pogodbi je merodajna za celotni opravljeni delovni
€as v Avstriji. Delovni ¢as vkljuCuje

case voznje,

Case drugih opravljenih del (npr. natovarjanje ali raztovarjanje) in

Case pripravljenosti za delo brez odmorov (npr. ¢as ¢akanja, medtem ko drugi

natovarjajo/raztovarjajo),

tudi voznje s praznimi vozili:

o pritristranskem odhodnem prometu tudi prihod na kraj natovarjanja, pri tri-
stranskem dohodnem prometu ne voznja s praznim vozilom nazaj na mejo
po raztovarjanju v Avstriji;

o pri kabotaZi tudi prihod, ne pa tudi voznja s praznim vozilom nazaj na mejo
po raztovarjanju v Avstriji.

Obveznosti prijave

Za prijavo je treba uporabiti poseben spletni obrazec za prevoz.

Upostevajte napotke za pomo¢€ pri izpolnjevanju obrazca ZKO.

Prijava velja »pavSalno« za Sest mesecev (in torej neodvisno od dejanske napo-
titve).


https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
https://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sl

Pri tem je treba navesti vse delavce, ki bodo v tem obdobju angazirani v Avstriji,
in uradne registrske tablice pri tem angaziranih vozil.

Za spremembe podatkov na prijavi, na primer dodajanje novih delavcev ali vozil,
je na voljo poseben spletni obrazec za prijavo spremembe.

Prijavo je treba podati pred zaéetkom dela.
Za Cas zaCetka dela velja

o pri tristranskem dohodnem prometu: prihod na avstrijsko ozemlje,
o pri tristranskem odhodnem prometu in pri kabotazi: prihod na kraj natovarja-
nja (v€asih od prihoda na avstrijsko ozemlje).

Podatki, ki so bili shranjeni v povezavi s predhodnimi prijavami, se lahko uvo-
zijo v nove prijave in prilagodijo. To lahko bistveno poenostavi izpolnjevanje pri-
javnhega obrazca.


https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5&lang=sl

Hranjenje in posredovanje dokumentacije

Kdo mora hraniti dokumentacijo in v kaksni obliki?

Doloceni dokumenti se morajo nujno hraniti Ze oz. izkljuéno v vozilu, medtem
ko je treba druge posredovati organom Sele za namen preverjanja.

Dokumentacijo morajo v vsakem primeru hraniti delavci, ki trenutno izvajajo pre-
vozne dejavnosti v Avstriji.

Dokumentacija se hrani v vozilu za delavca, ki se v njem nahaja, in mora biti na
voljo nadzornim organom.

Dokumentacija se lahko hrani v papirni obliki ali v €itljivi elektronski obliki (na
zaslonu).

o Podatke mora biti mogoCe prebrati v napravi delodajalca oz. delavca (npr.
prek klju¢a USB).

o Tehni¢ne naprave morajo biti v vozilu Ze ob prihodu na avstrijsko ozemlje.
Ce podatki niso Ze v sami tehniéni napravi (ampak recimo v strezniku v tu-
jini), je treba imeti v €asu preverjanja dostop do teh podatkov.

o Ce dostop ni mogoé, velja, da dokumentacija ni hranjena.

Katera dokumentacija mora biti ob napotitvi nujno hranjena v vozilu?

Kopija prijave napotitve
Dokument o socialni varnosti Al (v jeziku posamezne drzave)

Ce delodajalcu $e ni uspelo pridobiti potrdila A1, kot enakovredna dokazila o
prijavi v sistem socialne varnosti zadostujejo naslednji dokumenti (v nemskem
ali angleskem jeziku, pri Cemer prevoda ni treba overiti):
o Vvloga zaizdajo dovoljenja Al in poleg tega
o dokument, iz katerega je razvidno, da je delavec za €as trajanja napoti-
tve v drzavi posiljateljici prijavljen v sistem socialne varnosti, npr.
= prejSnji obrazec A1, ki pa ne sme biti izdan pred zacetkom delovnega
razmerja, ali
= dokazila o izplaCilu place ali banéni izpiski kot dokaz, da se prispevki
za socialno varnost placujejo v drzavi posiljateljici.
Naslednji dokumenti o plac¢i (nateloma v nemskem ali angleSkem jeziku, pri
Cemer prevoda ni treba overiti):

o pogodba o zaposlitvi ali pisne informacije o bistvenih delih vsebine
pogodbe o zaposlitvi v smislu Direktive 91/533/EGS o dokazovanju oz.
ustreznih dolocb Direktive (EU) 2019/1152;

o evidence delovnega ¢asa.

Evidence delovnega €asa se lahko opravijo z obi€ajnimi nadzornimi napravami,
ki so na voljo v prevozni panogi (tako analognimi in digitalnimi), pod pogojem, da
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so vidni delovni €asi, ki jih je treba placati v skladu z avstrijsko kolektivho po-
godbo.

Ce so evidence delovnega ¢asa razumljive (delovni &as je mogoée povezati z de-
lovnim dnem), jih ni treba prevesti.

Opozoriti je treba, da se placajo tudi drugi €asi in ne le €asi voznje.

Ce prihaja delavec iz tretje drzave, v primeru kabotaze po potrebi tudi de-
lovno dovoljenje drzave poSiljateljice:

&e delavca napoti podjetje s sedezem v drzavi élanici EU ali v Svici, na Islan-
diji, Norveskem ali v Lihtenstajnu, vendar delavec ni drzavljan nobene od na-
vedenih drzav, je treba v primeru kabotaze hraniti delovno dovoljenje drzave po-
Siljateljice, Ce ga ta zahteva.

Katero dokumentacijo je v primeru nadzora treba posredovati organom?

Placilne liste, dokazila o izplacilu place ali dokazilo o banénem nakazilu;

dokumente glede razvrstitve v pla€ni razred (na primer izobrazba in delovne iz-
kusSnje, kadar je to pomembno v skladu s kolektivho pogodbo);

ti dokumenti morajo biti v nemsSkem ali angleSkem jeziku. Prevodov ni treba
overiti;

evidence o delovnem ¢€asu za vsakega napotenega delavca:

tudi Ce so bile ob preverjanju evidence delovnega Casa Ze pregledane, jih je
treba na zahtevo urada za boj proti goljufijam kljub temu posredovati. Ce so evi-

dence delovnega ¢asa razumljive (delovni ¢as je mogoce povezati z delovnim
dnem), jih ni treba prevesti.



Kako in za katero ¢asovno obdobije je treba posredovati dokumentacijo?

Dokumentacijo je treba posredovati v roku 14 koledarskih dni po koncu kole-
darskega meseca, v katerem je bil izveden nazor.

Ce dokumenti o plagi v tem roku ne prispejo ali ne prispejo v celoti do urada za
boj proti goljufijam, velja, da dokumenti o placi niso bili pripravljeni in se to temu
ustrezno sankcionira.

Casovno obdobje, za katero je treba posredovati dokumentacijo, zajema tisti

koledarski mesec, v katerem je bil izveden nadzor delavca, in mesec pred tem,
ko je bil delavec dejaven v Avstriji.



