Munkavallalék hatarokon atnyulo,

az EU-ban, az EGT-ben vagy Svajcban székhellyel rendelkezé vallal-

kozas altal torténd kiklildetése aru- vagy szeméeélyszallitas celjabol

— Vasuti és vizi szallitasi eszkozokkel torténo szallitas

— Kozuati szallitas olyan jarmiivekkel, amelyeket nem sziikséges
felszerelni a 165/2014/EU rendelet szerinti menetird készulékkel

— Kozuti szallitas Svajcban, Izlandon, Norvégiaban vagy Liech-
tensteinben székhellyel rendelkezé vallalkozas altal

Minimalbér és kozigazgatasi eléirasok Ausztriaban

Ezen tajékoztatd hatalyos allapota: 2023. szeptember

Ez a tajékoztatdo a www.entsendeplattform.at weboldal altalanos tajekoztatojat egé-
sziti ki.

Ez atajékoztaté nem terjed ki

az EU tagéllamain, Sv4jcon, Izlandon, Norvégian és Liechtensteinen kivuli
székhellyel rendelkez6 vallalkozas altal végzett szallitasokra
Munkaeré-kolcsbnzeés

leanyvallalathoz vagy a vallalatcsoporthoz tartoz6 ausztriai vallalathoz torténd ki-
kuldetések.

Mikor kell alkalmazni a minimalbért és a kézigazgatasi eléirasokat?

Munkavallaloi kiktldetés Ausztriaba: A munkavallalé szokasos munkahelye
nem Ausztridban talalhato.

Elégséges kapcsolat all fenn Ausztriaval

Ez kiilonosen a kovetkez6 helyzeteket jelenti:

kabotéazs (a fel- és lerakodas Ausztriaban torténik)

Kilbnleges eset a tranzittal 6sszefliggésben:

Ha a tranzit kabotazs vagy Ausztriabdl kulfoldre torténd haromoldalu szallitas mi-
att megszakad vagy megszinik, akkor — a tranzittal ellentétben — a kabotazs ma-
gaban foglalja a szallitas teljesitését.

Ebben az esetben a kabotazs az ausztriai helyszinekre valo odautazast is tartal-
mazza, a tranzit folytatasat (az ausztriai tertlet elhagyasat) azonban nem.




haromoldalu szallitasok, amelyek esetében sem a kiindulasi hely, sem aren-

deltetési hely nem a fuvaroz¢ vallalat székhelye szerinti allamban talalhato

(Ausztrian kivuli megbiz6 esetében is)

o odairanyul6 kdzlekedeés kulfoldrél Ausztriaba (példaul a berakodas vagy az
utasok felvétele Ausztrian kivil, a kirakodas vagy az utasok letétele Ausztria-
ban torténik) és

o kiindul6 kbzlekedés Ausztridbdl kulfoldre (példaul a berakodés vagy az uta-
sok felvétele Ausztridban, a kirakodas vagy az utasok letétele Ausztrian Kival
torténik).

Példa az oda iranyul6 forgalomra: Az A allamban székhellyel rendelkez6 fuva-

rozo vallalat a B allambdl (kiindulasi hely) szallit Ausztriaba, mint C allamba (ren-

deltetési hely).

személyszallitas (kuldnjaratok, menetrend szerinti kozlekedés — kiiléndsen
busszal, taxival/bérautéval, hajoval vagy vonattal)

kdrutazas, beleértve a helyi ausztriai kirandulasokat, amelyek soran a vendégek
az utazast a fuvarozasi véallalat székhelye szerinti allamon kivuli allamban kez-
dik meg

Uresjaratok, amelyek elégséges kapcsolattal rendelkeznek Ausztriaval (az
Uresjaratokrdl lasd alabb a kollektiv szerzddés szerinti minimalbérrdl szolé részt)

A rendszertelen és egyszeri széllitasok is kikuldetésnek minésiilhetnek.

Mikor nem kell alkalmazni a minimalbért és a kozigazgatasi eldirasokat?

< Nincs elégséges kapcsolat Ausztriaval

Kilonosen a kovetkezé helyzetek nem tartoznak ide:

tranzit

o Az aru berakodasa és kirakodasa és a személyek felvétele és az utazas sem
Ausztriaban fejezddik be.

o Az Ausztrian keresztul torténd utazas szikséges a tulajdonképpeni cél eléré-
séhez. Az utnak nem célja, hogy arukat vagy szemeélyeket széllitsanak Auszt-
ridba.

o Azt, hogy tranzitrél beszélhetiink-e, a megallas (példaul higiéniai okokbdl, tan-
kolni vagy pihen6 tartasa miatt) nem befolyasolja.

kétoldalu szallitasok: Aru- vagy személyszallitas fuvarozasi szerz6dés alapjan

a fuvarozasi vallalkozas székhelye szerinti orszaghdél Ausztriaba vagy for-
ditva.




Egy elére meghatarozott csoport kérutazasa kiulonb6zd orszagokon keresztul,
beleértve a helyi ausztriai kirandulasokat is, ahol a vendégek kizardlag a fuvaro-
zéasi vallalat székhelye szerinti orszagban kezdik meg az utazast.

»Sajat szamlas fuvarozas”

o A széllitas csak egy jogugylet keretében nyujtott mellékszolgaltatas. Ezt
tudni kell igazolni.

o Afuvarozas a teljes vallalkozas szempontjabol kiegészito tevékenység.
o A gépjarmi megengedett legnagyobb 6ssztomege e szempontbdl I€nyegtelen.

o Ennek klasszikus példaja, ha egy ausztriai vevé kulfoldon vasarol arut, és
ennek az arunak a szdllitasat az elad6 a sajat tehergépkocsijaval és a
jarmi nala alkalmazasban allé soférjével végzi.

o Azeladé/bérbeadd/gyartd/feldolgozé/tulajdonos maga, sajat munkavallalo-
ival és sajat (bérelt/lizingelt) jarmiveivel szallitja az értékesitett/bérbe adott/le-
gyéartott/feldolgozando arukat Ausztriaba.

o A vasarlé/bérbevevé/gyartd/feldolgozé/tulajdonos maga, sajat munkaval-
lal6ival és sajat (bérelt/lizingelt) jarmlveivel szallitja el a vasarolt/bérbe
vett/feldolgozando/feldolgozott arukat Ausztriabol.

o Ugyanazon vallalkozas telephelyei kdzdtti szallitas soran sajat arut (sajat
munkavallalokat) Ausztridba szallitanak (fuvaroznak) vagy onnan elhoznak.

a szdllitott aruk lzembe helyezéséhez és hasznélatahoz elengedhetetlen te-
vekenysegek, amelyeket az elad6 vagy bérbeado kikuldott munkavallaléi végez-
nek rovid idén alatt.

az elszallitds és autdmentési utak, ha

o a sérllt/balesettel érintett jarmi vezetbje egy autoklub tagja vagy biztositoi iga-
zolassal rendelkezik és

o az elszéllitas folyamatat a szolgéltatast nyujtd kilféldi vallalat hatarozza meg

vagy
o az elszallitasra vonatkoz6 megbizast a rendérség kezdemeényezi.

egyesiletek altal szervezett maganjellegii buszutak, ha az egyesiileti tagok fi-
zetség nélkil vezetik a buszt

transzferszolgaltatas szallodavendégek szamara a szalloda sajat transzferszol-
galata altal

autokereskedések (autoértékesitd) altali atszallitasi utak.

Kivételek a hajoforgalomban:

o A hajo az ausztriai kikdtében csak a ,telet tolti”, azonban szallitasi szolgaltatas
nyujtasa nem torténik.

o A személyzet Ausztridban csak fedélzetre szall vagy elhagyja a hajot, és a tulaj-
donképpeni szallitasi szolgaltatasokat kulféldon nyujtjak.



Milyen jogok és kotelezettségek allnak fenn kiktldetés esetén?

Kilonosen

az osztrak kollektiv szerz6dések szerinti minimalbér betartasa

a kikuldetés bejelentése a specidlis, szallitasra vonatkoz6 online-nyomtatvany-
nyal

dokumentumok rendelkezésre tartasa, illetve bekildése:

> bejelentés

» tarsadalombiztositasi bejelentkezéshez kapcsolédd dokumentumok

» bérezésre vonatkozé dokumentumok

> foglalkoztatasi engedély, ha a munkavallalé harmadik orszag allampolgéra.

Minimalbér — osztrak kollektiv szerzodés

aruszallitas tehergépjarmiivel — munkavallalok

Az aruszdllitdsi &gazatban dolgozdk esetében az aruszallitdsi dgazat kollektiv
szerz6édése iranyadd. Azon vallalatok dolgozoira, amelyek kizarolag 3 500 kg
megengedett legnagyobb 6ssztdmeget nem meghaladé gépjarmivekkel vég-
zik az aruszallitast a kisaru-szallitasi agazat kollektiv szerzédését kell betar-
tani.

személyszallitasi agazat

o Maganjellegli busztarsasagokra vonatkozo kollektiv szerz6dés

o taxivallalatok: A személygépjarmuivel torténé személyszallitdsi &gazatra vonat-
kozo kollektiv szerzédes

haj6zasi agazat

o Belvizi hajézasra vonatkozo kollektiv szerz6dés

vallalkozas, amely nem tartozik a személy- és aruszallitasi 4gazathoz

Ha egy masik agazathoz tartozo vallalkozas csak Uzleti tevékenysége részeként
végzi a fuvarozast, akkor az adott agazatra vonatkozé kollektiv szerzé6dést
kell alkalmazni.

A Kkollektiv szerzddés szerinti minimalbér szempontjabdl az Ausztridban teljesitett
teljes munkaidé a mérvado. A munkaidé magaban foglalja

a vezetési id6t

az egyéb munkak elvégzésére vonatkozo idészakokat (példaul berakodasi/kira-
kodasi tevékenyseég) és

a munkakozi sziinetek nélkili rendelkezésre allasi idoszakot (példaul vara-
kozasi id6t a berakodas/kirakodas ideje alatt, ha azt mas végzi).
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https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=hu
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=hu
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
https://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang

az Uresjaratokat is

o haromoldalu kiindulé kdzlekedés esetén a berakodasi helyhez térténd oda-
utazast is, hAromoldall oda iranyul6 kézlekedés esetén az ausztriai kirako-
dast kdvetben a hatarhoz torténd visszautazast Uresjarattal azonban nem

o kabotazs esetén az odautazast is, azonban az ausztriai kirakodast kovetben
a hatarhoz torténd visszautazast uresjarattal nem.

Bejelentési kotelezettségek

A bejelentéshez a széllitasra vonatkozo specialis online-nyomtatvanyt kell
hasznalni.

Kérjuk, vegye figyelembe a Kézponti Koordinacios Hivatal nyomtatvanyainak ki-
toltési segédleteit.

A bejelentést ,altalanosan” hat hénapra kell megtenni (tehat fuggetlenil a konk-
rét kikuldetéstol).

Ehhez tobbek kdzott meg kell adni az Ausztriaban ebben az idészakban alkalma-
zott valamennyi munkavallal6t, és az ennek soran hasznalt jarmivek hatosagi
jelzését.

A bejelentésben megadott adatok, példaul tovabbi munkavallalok vagy jarmivek
valtozasai esetén a valtozasbejelentésre specialis online-nyomtatvany all ren-
delkezésre.

A bejelentést a munka felvétele el6tt kell megtenni.
A munka felvételének idépontja

o haromoldalu oda iranyul6 kdzlekedés esetén: az osztrak teruletre torténd be-
hajtas

o haromoldalu kiindulé kozlekedés és kabotazs esetén: a berakodas helyére
torténd odautazas (egyes esetekben az osztrak teriletre torténd behajtastol).

A korabbi bejelentésekkel kapcsolatban elmentett adatok importalhatok és Uj
bejelentésekké alakithatdk. Ezaltal jelentésen csdkkenhet a bejelentési forma-
nyomtatvany kitoltéséhez sziukséges idé.


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=hu
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5&lang=hu

Dokumentumok rendelkezésre tartasa és bekiildése

Kinek és milyen formaban kell a dokumentumokat rendelkezésre bocsa-
tani?

Bizonyos dokumentumokat kotelezd jelleggel és kizardlag a jarmiiben kell tar-
tani, mas dokumentumokat legkésébb az ellenérzéskor kell atadni a hatésa-
goknak.

A dokumentumokat mindig azoknak a munkavallaloknak kell rendelkezésre tar-
tani, akik pillanatnyilag fuvarozasi munkékat hajtanak végre Ausztriaban.

A dokumentumokat a jarmiben, az abban talalhaté munkavallaléra vonatkozéan
kell rendelkezésre tartani, és az ellen6rzé hatésagoknak rendelkezésre bocsa-
tani.

A rendelkezésre tartdsnak nyomtatott formaban vagy olvashat6 elektronikus
formaban (kijelzén) kell torténnie.

o Az adatoknak olvashatonak kell lenniik a munkaltato vagy a munkavallalo
eszk6zén (példaul USB pendriveral).

o A technikai eszk6zOknek mar az Ausztria teruletére torténd belépéskor a jar-
miben rendelkezésre kell allniuk.

o Ha az adatok nem magaban a miszaki készulékben talalhaték (hanem pél-
daul egy kulfoldi szerveren), akkor az ellenérzés idépontjaban biztositani kell
az ilyen adatokhoz val6 hozzaférés lehetdsegét.

o Haazokhoz nem lehet hozzaférni, akkor ez ugy mindésul, hogy nem tartottak
rendelkezésre a dokumentumokat.

Mely dokumentumokat kell kikuldetés esetén kotelezéen a jarmiiben tar-
tani?

a kiklldetés bejelentésének masolatat

az Al tarsadalombiztositasi dokumentumot (az adott orszag hivatalos nyel-
Vén)
Amennyiben a munkaadénak még nem volt lehetésége kikérni az A1-es igazo-
last, a kovetkezé dokumentumok elegendéek, és a tarsadalombiztositas ala
torténoé bejelentkezés egyenértékii igazolasaként (minden esetben német és
angol nyelven, azonban a forditdsnak nem kell hitelesnek lennie) minéstlnek:
o az Al-esigazolas kidllithsara iranyulo kérvény, tovabba
o egy dokumentum, amelybdl kiderul, hogy a munkavéllalot a kiktldetés
idejére a kikiildé orszagban bejelentették a tarsadalombiztositas ala,
példaul
= egy régebbi Al-es nyomtatvany, amely kiallitasanak ideje azonban
nem elézheti meg a munkaviszony kezdetét vagy



= munkabérfizetési igazolas vagy bankszamlakivonatok annak igazola-
séra, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékokat a kiklldé orszagban
medfizették.

bérfizetésre vonatkoz6 dokumentumok (alapvetéen németil vagy angolul, de
a forditdsnak nem kell hitelesnek lennie):

o munkaszerzédés vagy a munkaszerzédés lényeges tartalmara vonat-
koz6 irdsos tajékoztatas az igazolasokrél szol6 91/533/EGT iranyely, ill.
a 2019/1152/EU iranyelv rendelkezéseinek megfelel6éen

o munkaidé-nyilvantartasok.

A munkaidd-nyilvantartasokat a fuvarozasi agazatban szokasos (analog vagy di-
gitalis) ellenérzé készuilékekkel is lehet rogziteni, amennyiben azok révén azono-
sithatdk az osztrak kollektiv szerz6dés szerint fizetendé munkaidok.

A munkaid8-nyilvantartasokat nem kell németre vagy angolra forditani, ha azok
érthetdk (a munkaidé munkanaphoz rendelhetd).

Ennek soran figyelembe kell venni, hogy a jarmivezetési idén kivul adott esetben
mas iddket is ki kell fizetni.

Ha a munkavéallalé harmadik orszag allampolgara, kabotazs esetén sziikség
lehet a kuld6é orszag munkavallalasi engedélyére:

Abban az esetben, ha valamely EU-tagallamban vagy Svajcban, Izlandon,
Norvégiaban vagy Liechtensteinben székhellyel rendelkezé vallalatnal dolgozé
munkavallalot ki akarjak kildeni, de nem rendelkezik ezen allamok allampol-
garsagaval, kabotazs esetén a kildé allam altal kiallitott munkavallalasi enge-
délynek rendelkezésre kell allnia, ha a kuldd allamban ilyen engedély szikséges.

Mely dokumentumokat kell ellenérzés esetén eljuttatni a hatésagoknak?

bérpapirokat, bérkifizetést igazol6 dokumentumokat vagy banki atutalasi
bizonylatokat

a bérbesorolasra vonatkoz6 dokumentumokat (példaul végzettség és korabbi
szolgalati id6, ha ez a kollektiv szerz6dés alapjan jelentéséggel bir)

Ezeknek a bérfizetésre vonatkozd dokumentumoknak német vagy angol nyel-
ven kell elérhetdnek lennitk. A forditasoknak nem kell hitelesnek lennitk.

minden kikuldott munkavallal6 munkaidé-nyilvantartasat:

Kérésre akkor is el kell juttatni a Csalas Elleni Hivatalnak a munkaid6-nyilvantar-

tasokat, ha azokat az ellenérzés soran mar megtekintették. A munkaidé-nyilvan-

tartasokat nem kell németre vagy angolra forditani, ha azok értheték (a munkaidd
munkanaphoz rendelhetd).



Hogyan és milyen hataridével kell eljuttatni a dokumentumokat?

A dokumentumokat 14 naptari napos hataridén belul kell eljuttatni annak a
naptari hdnapnak a végétél szamitva, amelyben az ellenérzés tortént.

Ha a bérezésre vonatkozé dokumentumok ezen a hataridén belul nem vagy nem
hianytalanul érkeznek be a Csalas Elleni Hivatalhoz, akkor ez ugy mindsul, hogy
nem tartottdk rendelkezésre a bérezésre vonatkozé dokumentumokat, ami az eh-
hez kapcsol6d6 szankcidkat vonja maga utan.

Az idészak, amelyre vonatkozoan el kell juttatni a dokumentumokat, magaban
foglalja azt a naptari honapot, amelyben a munkavallal6 ellenérzése tortént, vala-
mint az azt megel6z6 honapot, ha a munkavallalé akkor végzett munkat Ausztria-
ban.



