Informacie o vysielani pracovnikov v odvetvi dopravy/prepravy z EU, EHP a zo
Svajciarska

Pracovnopravne predpisy

Vseobecné informacie

Pravne predpisy v oblasti boja proti mzdovému a socialnemu dumpingu sa vztahuju na
vSetky odvetvia, a teda aj na odvetvie dopravy.

Tieto informacie sa tykaju vysielania pracovnikov zamestnavatelom/podnikom so sidlom v
¢lenskom §tate EU alebo v $tate EHP, alebo vo Svajciarskej konfederacii do Rakuska na ucel
poskytovania prepravnych sluZieb.

Docasné pridelenie (poskytovanie pracovnikov tretim strandm) nie je predmetom tychto
informaAcii.

Predmetom tychto informacii nie je ani vysielanie do pobocky alebo podniku, ktora(-y) patri
do skupiny podnikov v Rakusku.

Postavenie pracovnika sa urcuje na zaklade rakuskeho prava.

Predpisy tykajuce sa oznamovania vysielania do Rakuska, ako aj uchovavania dokumentov
pocas vyslania a predkladania dokumentov sa uvadzaju v zakone o boji proti mzdovému a
socidlnemu dumpingu (Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz, LSD-BG).

Tieto informéacie sa vztahuju na prepravu tovaru aj na prepravu osdb. Doplfiaju sa nimi
vSeobecné informdacie uvedené na domovskej stranke www.entsendeplattform.at.

Informacie su aktudlne k 1. decembru 2021. Nezahfiaji osobitné ustanovenia smernice
(EU) 2020/1057 (platné od 2. februdra 2022), ktorou sa stanovuju $pecifické pravidla vo
vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej
dopravy. Informacie ohladne osobitnych ustanoveni smernice (EU) 2020/1057 sa vypracuju
samostatne.

Pojem ,vysielanie” — na aké okolnosti sa vztahuje?

V pripade ,,vyslania“ pracovnika do Rakuska sa predpoklada, Zze jeho obvyklé miesto vykonu
prace sa nenachadza v Rakusku.

O vyslanie do Rakuska ide v pripade, ak existuje dostato€na vazba s Rakuskom, Cosi vyZzaduje
celkové posudenie vsetkych prvkov.




Je potrebné zohladnit, Ze podla rozsudku Sudneho dvora Eurépskej tnie z 1. decembra 2020
vo veci C-815/18 neexistuje dostatoc¢na vazba, ak vodic¢ nakladnej dopravy vykonava vylucne
cezhrani¢nu dopravu z €lenského Statu, v ktorom je dopravny podnik usadeny, na tzemie
iného c¢lenského sStatu alebo naopak (pozri bod 42 a nasledujui, najma bod 49).

Za vyslania v zmysle zakona o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu mozno
povaZovat najma tieto okolnosti:

e kabotaz (nakladka a vykladka prebieha v Rakusku).

e cielova preprava zo zahranicia do Rakuska (nakladka prebieha mimo Rakuska, vykladka
v Rakusku; plati aj v pripade obstaravatela usadeného mimo Rakuska) za predpokladu
existencie dostatocnej vazby s Rakuskom (pripad nedostatocnej vazby pozri vyssie).

V pripade neexistencie dostatocnej vazby s Rakiuskom cielfova doprava do Rakuska
nepredstavuje vyslanie v zmysle zakona o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu.

e vychodiskova doprava z Rakuska do zahranicia, ktoru prevadzkuju spolo¢nosti so sidlom
mimo Rakuska (nakladka prebieha v Rakusku, vykladka mimo Rakuska; plati aj v pripade
obstaravatela usadeného mimo Rakuska), za predpokladu existencie dostato¢nej vazby
s Rakuskom.

Za ,dostatocné vazby“ sa povazuju skuto€nosti uvedené vyssie,

e vvedené vymenovanie sa vztahuje aj na prepravu osob (prileZitostna preprava,
pravidelna preprava — najma autobusmi, taxikmi/prenajatymi vozidlami, lodami alebo
vlakmi),

e cesty ,naprazdno” s existencioudostatocnej vdazby s Rakiskom (porov. cesty
,nhaprazdno” uvedené nizsie za minimalnu mzdu stanovenu v kolektivnych zmluvach),

e vysielanie sa mozZe vztahovat aj na nepravidelnu alebo jednorazovu prepravu.

Za vyslania v zmysle zakona o boji proti mzdovému a socialnemu dumpingu nemozno
povaZovat najmai tieto okolnosti:

e cielova doprava a vychodiskova doprava v pripade neexistujucej dostatocnej vazby (k
dostatocnej vazbe pozri text vyssie),

e tranzit v preprave tovaru a preprava oséb:

v Rakusku neprebieha nakladka ani vykladka tovaru, ani nedochddza k zacatiu Ci
ukoncéeniu cesty os6b; u¢elom prepravy nie je preprava tovaru alebo os6b do Rakuska,
ale prejazd cez Rakusko je skér nevyhnutnostou na ceste do skuto¢ného ciela,

e vynimka , doprava pre vlastné potreby“:

Pojem ,,doprava pre vlastné potreby” v zmysle zakona o boji proti mzdovému a
socialnemu dumpingu zahrfna urcité druhy prepravy z/do Rakuska, pri ktorych
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poskytovanie prepravnej sluzby je len doplnkovou sluzbou v rdmci pravneho tkonu
(pozri uvedené pripady).

Klasickym prikladom je ndkup tovaru v zahranici kupujucim v Rakusku a preprava tohto
tovaru preddavajucim jeho vlastnym kamiénom a vodicom vozidla, ktorého zamestnava.
V tomto pripade je , prepravna“ sluzba len doplnkovou sluzbou k nakupu a vo vztahu k
obom zakladnym slobodam — volného pohybu tovaru a slobody poskytovat sluzby —
zohrava len druhoradu ulohu, preto by sa v zmysle zdkona o boji proti mzdovému a
socialnemu dumpingu nemala zohladrnovat.

Pripady:

» Predavajuci/prenajimatel/vyrobca/spracovatel/vlastnik sam prostrednictvom
vlastnych pracovnikov a vozidiel (na prenajom/lizing) dodava
predavany/prenajimany/vyrobeny tovar alebo tovar pripraveny na spracovanie do
Rakuska, pri€om preprava tovaru predstavuje v rdmci celej jeho podnikatelskej
¢innosti len vedlajsiu ¢innost. Pripustna maximalna hmotnost vozidla nie je
podstatna.

» Kupujuci/najomnik/spracovatel/vlastnik sam prostrednictvom vlastnych
pracovnikov a vozidiel (na prenajom/lizing) vyzdvihuje kipeny/prenajaty/spracovany
tovar alebo tovar uréeny na spracovanie v Rakusku, pricom preprava tovaru
predstavuje v rdmci celej jeho podnikatelskej ¢innosti len vedlajsiu ¢innost. Pripustna
maximalna hmotnost vozidla nie je podstatna.

» V ramci prepravy medzi stalymi prevadzkami toho istého podniku sa vlastny tovar
(vlastni pracovnici) dodava (prepravuju) do Rakuska alebo sa v Rakusku vyzdvihuje
(vyzdvihuju) prostrednictvom vlastnych pracovnikov, pricom preprava tovaru
(preprava osbb) predstavuje v ramci celej podnikatelskej ¢innosti len vedlajsiu
¢innost. Pripustna maximalna hmotnost vozidla nie je podstatna.

» Doprava pre vlastné potreby sa musi naleZite zdokumentovat.

Od 1. septembra 2021 sa v zakone o boji proti mzdovému a socidlnemu dumpingu

vyslovne stanovuje, Ze nasledujuce ¢innosti nepredstavuju pripady vysielania

pracovnikov:

» dorucovanie tovaru vyslanymi pracovnikmi predavajiuceho alebo prenajimatela,
ako aj vyzdvihovanie tovaru vyslanymi pracovnikmi kupujuceho alebo ndjomnika,

» Cinnosti, ktoré st nevyhnutné pre uvedenie dodaného tovaru do prevadzky a pre
jeho pouzivanie, ktoré vykondvaju vyslani pracovnici predavajuceho alebo
prenajimatela a si minimalne ¢asovo narocné.

Jednotlivé vynimky:

» vyjazdy odtahovej a poruchovej sluzby, ak je vodic¢ poskodeného/havarovaného
vozidla ¢lenom motoristického klubu alebo ma doklad o poisteni a odtiahnutie
vozidla bolo zadané zahrani¢nej odtahovej sluzbe.



O vyslanie nejde ani v pripade, ak je odtiahnutim vozidla poverena policia,

» Sukromné autobusové zajazdy spolkov, ak autobus riadi ¢len spolku bez naroku na
odmenu,

» sluzba vyzdvihnutia pre hotelovych hosti poskytovana prostrednictvom vlastnej
hotelovej sluzby,

» transfery na Gcely odovzdania vozidla, ktoré zabezpecuju autobazare (predajcovia
vozidiel).
Vynimky v lodnej doprave:

K vyslaniu do Rakuska nedochadza, ak lod'iba ,zimuje” v pristave v Rakusku bez toho,
aby sa fou zabezpecovali akékolvek prepravné sluzby.

K vyslaniu nedochdadza ani v pripade, ak posadka v Rakusku iba nastupi na palubu lode
alebo ju opusti, skutoéné plnenie prepravnych sluzieb sa vsak realizuje v zahraniéi, a nie
v Rakusku.

Aké su povinnosti zamestnavatela?

dodrZiavanie minimalnej mzdy vyplyvajucej z rakuskych kolektivnych zmldv,

oznamovanie vysielania prostrednictvom Specialneho online formuldra pre odvetvie
dopravy,

uchovdvanie, resp. predkladanie podkladovych dokumentov:
> oznamenie,

» doklady o prihlaseni do systému socidlneho zabezpecenia,
» mzdové podklady,

» v pripade pracovnikov, ktori su statnymi prislusnikmi tretich krajin, pracovné
povolenie.

Dodrziavanie minimalnej mzdy vyplyvajucej z rakuskych kolektivnych zmluv:

V odvetvi ndkladnej dopravy (t. j. pri preprave tovaru motorovymi vozidlami) je pre
pracovnikov rozhodujuca kolektivna zmluva pre odvetvie prepravy tovaru. Na

pracovnikov v podnikoch, ktoré vykonavaju prepravu tovaru vylu¢ne motorovymi
vozidlami, ktorych pripustnd maximalna hmotnost nepresahuje 3 500 kg, sa uplatiiuje
kolektivha zmluva pre odvetvie lahkej prepravy.

V odvetvi osobnej dopravy treba dodrZiavat kolektivnu zmluvu pre sukromné
autobusové spolocnosti. Ak ide o taxisluzbu, pre pracujucich je rozhodujuca kolektivna
zmluva pre prepravu os6b osobnymi vozidlami.
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https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sk
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sk
https://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/441384?term=gueterbefoerderungsgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4230185?term=autobusbetriebe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi

e Vodvetvi lodnej dopravy je pre pracovnikov rozhodujuca tato kolektivna zmluva: .

Pre spolo¢nost, ktora nepatri do odvetvia osobnej ani nakladnej dopravy, ale v rdmci svojej
podnikatel'skej cinnosti vinom odvetvi vykonava aj prepravu, je spravidla rozhodujuca
kolektivna zmluva platna pre prislusné odvetvie.

Je vSak potrebné poznamenat, Ze niektoré druhy prepravy v ramci podnikatelskej ¢innosti sa
nepovazuju za vyslanie pracovnikov (pozri ¢ast Pojem ,vysielanie®).

Vsetky kolektivne zmluvy su k dispozicii na adrese www.kollektivvertrag.at.

Minimalna mzda stanovena kolektivhou zmluvou sa vztahuje na vsetky hodiny odpracované
v Rakusku. Pracovny ¢as vodicov pri preprave tovaru a cestujucich zahriia ¢as jazdy, ¢as inych
pracovnych vykonov (napr. nakladanie/vykladanie) a ¢as pracovnej pohotovosti bez
prestavok (ako je ¢as ¢akania pocas nakladania/vykladania, ak tuto ¢innost vykonava ina
osoba).

Cesty ,naprazdno” v ramci Rakiska mozu byt takisto pracovnym éasom podliehajucim
oznamovaniu v ramci vyslania (napriklad v pripade cielovej dopravy? stvisiacej s vyslanim
cesta po vykladke spat na hranicu alebo v pripade vychodiskovej dopravy? suvisiacej s
vyslanim cesta do miesta nakladky, pripadne prijazd, ak ide o kabotaz), za ktoré sa vyplaca
mzda vyplyvajuca z rakuskych kolektivnych zmluv.

Cesty ,,naprazdno” cez Rakusko v rdmci tranzitu sa nepovazuju za pracovny ¢as podliehajuci
oznamovaniu, za ktory sa vyplaca mzda vyplyvajuca z rakuskych kolektivnych zmluv. Ak je
tranzit preruseny alebo ukonceny z dovodu kabotaze alebo prepravy suvisiacej s vyslanim z
Rakuska3 do zahranicia, povaZuje sa tato prepravna sluzba za pracovny &as podliehajuci
oznamovaniu v ramci vyslania, za ktory sa vyplaca mzda vyplyvajuca z rakuskych
kolektivnych zmlav. Pokracovanie v tranzite po kabotaZi s ciefom opustit rakiske uzemie sa
nepovaZzuje sa vyslanie podliehajice oznamovaniu.

Oznamovacie povinnosti:

Vseobecné informacie o oznamovani v odvetvi dopravy (§ 19 ods. 7 zakona o boji proti
mzdovému a socidlnemu dumpingu):

e Na oznamovanie je potrebné pouZit Specidlny online formular pre odvetvie dopravy.
e Oznamenie sa podava , pausalne” na obdobie Sest mesiacov (a teda nezavislé od
konkrétneho vyslania).

1 Ak ide o vyslanie na zéklade existencie dostatoénej viazby s Raktskom.

2 Ak ide o vyslanie na zaklade existencie dostato¢nej vazby s Rakuskom.

3 Ak ide o vyslanie na zaklade existencie dostato¢nej vazby s Rakiskom.
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https://www.kollektivvertrag.at/kv/oesterreichische-schifffahrtsunternehmungen-arb-ang
http://www.kollektivvertrag.at/
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=sk

e Okrem iného v nom treba uviest pracovnikov, ktori maju byt vtomto obdobi
pracovne nasadeni v Rakusku, a evidencné Cisla vozidiel, ktoré budu pouzivat.

e Pre pripad zmeny Udajov v oznameni (napr. dalsi pracovnici alebo dalSie vozidld) je k
dispozicii Specidlny online formuldr na oznamenie o zmendach.

Oznamenie je potrebné predlozit pred za¢atim vykonu prace.

Vykon prace sa v pripade cielovej dopravy* stvisiacej s vyslanim a v pripade vychodiskovej
dopravy” suvisiace] s vyslanim za¢ina vstupom na rakuske Uzemie. V pripade kabotaze stadi
podat oznamenie pred samotnym zacatim vykonu préce (pred prijazdom na miesto
nakladky).

V pripade osobnej prepravy® suvisiacej s vyslanim sa vykon préce zaéina vstupom na rakuske
uzemie.

Udaje, ktoré boli uloZené v suvislosti so starymi ozndmeniami, mozno importovat do novych
oznameni. Vyrazne tak mozno zniZit pracovnu zataz spojenu s vypliovanim oznamovacieho

formulara.

Oznamenie o preprave — obsah a forma:

Oznamenie o vyslani mobilnych pracovnikov v odvetvi dopravy musi obsahovat tieto
informacie:

e nazov, adresu a Zivnostenské opravnenie alebo predmet podnikania zamestnavatela,
identifikacné Cislo pre DPH,

e meno a adresu 0sGb poverenych zastupovanim zamestnavatela navonok,

e ak prislusny vodic vozidla nie je kontaktnou osobou, meno a adresu kontaktnej osoby z

okruhu 0s6b so sidlom v Rakusku, ktoré su opravnené na profesionalne zastupovanie
stran,

e mena3, adresy, datumy narodenia, Cisla socidlneho zabezpecenia a prislusné organy
socialneho zabezpecdenia, ako aj Statnu prislusnost pracovnikov, ktori maju pocas
vykazovaného obdobia pracovat v Rakusku,

e evidencné Cisla vozidiel pouZivanych pracovnikmi — zahfria cestnu/Zelezniéni/vodnu
dopravu,

e vysku odmeny, ktora sa ma vyplatit jednotlivym pracovnikom podla rakuskych
pravnych predpisov, a zaciatok ich pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom,

e druh cinnosti a vyuzitia pracovnikov s ohladom na prislusna rakusku kolektivnu zmluvu,

4 Ak ide o vyslanie na zaklade existencie dostatoénej vazby s Rakuskom.

> Ak ide o vyslanie na zaklade existencie dostato¢nej vazby s Raktskom.

& Ak ide o vyslanie na zaklade existencie dostato¢nej vazby s Rakiskom.
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https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5&lang=sk

e ak sa na zamestnavanie vyslanych pracovnikov v State, v ktorom je usadeny
zamestnavatel, vyZzaduje turadné povolenie, vzdy vydavajlci orgdn, ako aj obchodné
Cislo, datum vydania a platnost alebo kdpiu povolenia,

e akvyslani pracovnici v State, v ktorom je usadeny zamestnavatel, potrebuju povolenie
na pobyt, vidy vydavajuci organ, ako aj obchodné Cislo, ddtum vydania a platnost alebo
kdpiu povolenia.

Neskorsie zmeny udajov (napr. pracovnici, evidenéné cisla) je potrebné bezodkladne

nahlasit (pozri Specialny online formular vyssie).

Uchovavanie/predkladanie podkladovych dokumentov:

V pripade kontroly musia byt k dispozicii alebo sa musia predloZit tieto dokumenty:

1. Doklad o socidlnom zabezpeceni A 1 (v prisluSnom statnom jazyku):
Ak nebolo mozZné ziskat potvrdenie A 1 pred vyslanim alebo do¢asnym pridelenim
pracovnika: Ziadost o vydanie potvrdenia A 1 a dalSie doklady, z ktorych mozno vyvodit,
Ze pracovnik je v ¢ase vykonu prace v Rakusku evidovany v sociadlnej poistovni (v
nemeckom alebo anglickom jazyku, pricom preklad nemusi byt overeny). Patria sem aj
potvrdenia A 1, ktoré uz boli pre pracovnika vydané a potvrdzuje sa nimi jeho socidlne
zabezpecdenie.

2. Kopia oznamenia o vyslani:
Ak z ¢asovych a technickych dévodov nemozno ponechat vo vozidle kdpiu oznamenia

(napriklad pri vykonavani kabotaze) — €islo transakcie/referenéné Cislo pridelené v
oznameni.

3. Mazdové podklady, z ktorych v kazdom pripade vyplyva, na akti odmenu maju pracovnici

pocas pracovného vykonu v Rakusku narok a bude im skutoéne vyplatena.

Mzdové podklady zahfiaju:

» pracovnu zmluvu alebo pisomny zdznam o obsahu pracovnej zmluvy v zmysle
smernice 91/533/EHS,

» vyplatné pasky, doklady o vyplateni mzdy od zamestnavatela(-ky) alebo potvrdenia
o bankovych prevodoch,

» doklady tykajuce sa zaradenia do platovej triedy (ako napr. vzdelania a
predchadzajuceho zamestnania, ak je to doélezité podla kolektivnej zmluvy),

» evidenciu pracovného casu kazdého vyslaného pracovnika.

Mzdové podklady sa musia predkladat v nemeckom alebo anglickom jazyku/preklade.
Preklady nemusia byt overené.



https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B049a9a1f7cde40ffb5ad44630685efb5

Evidenciu pracovného ¢asu mozno vykonavat pomocou (analégovych aj digitalnych)
zaznamovych zariadeni, ktoré sa bezne pouzivaju v odvetvi dopravy, za predpokladu, ze
je z nich zrejmy pracovny cas, za ktory sa vyplaca mzda vyplyvajuca z rakuskych
kolektivnych zmliv. Je potrebné poznamenat, Ze mzda sa mézZe vyplacat aj za iny
pracovny ¢as nez cas jazdy.

4. V pripade, Ze pracovnik ma byt vyslany zamestnavatelom/podnikom so sidlom v
¢lenskom $tate EU alebo v $tate EHP, alebo vo Svajciarskej konfederdcii, ale nie je
$tatnym prisludnikom ¢lenského $tatu EU alebo $tatu EHP, alebo Svajiarskej
konfederdcie, v pripade kabotaze je potrebné mat pripravené pracovné povolenie
vydané vo vysielajucom State, ak sa v tomto State vyzaduje.

V pripade ktorych pracovnikov, kde a v akej forme je potrebné dokumenty uchovavat,
prip. predkladat?

e Vseobecné informacie:

Podla predpisov je na jednej strane potrebné urcité doklady povinne uchovavat vyluéne
vo vozidle, ostatné doklady sa naproti tomu predkladaju Uradom az pri kontrole.
Doklady musia mat k dispozicii ti pracovnici, ktori aktualne vykonavaju prepravné prace
v Rakusku.

Vo vozidle sa uchovavaju doklady pre prislusného pracovnika, ktory vozidlo pouziva, a
spristupnuju sa kontrolnym organom.

Mozu byt pripravené bud v papierovej podobe, alebo v elektronicky citatelnej podobe
(na displeji), pricom technické zariadenia musia byt vo vozidle uzZ pri vstupe na rakuske
uzemie.

Ak sa udaje nenachadzaju v samotnom technickom zariadeni (ale napriklad na serveri v
zahranici), je potrebné, aby k nim bol v ¢ase kontroly mozny pristup. Ak pristup nie je
mozny, dokumenty sa povazuju za nepredloZené. Rovnako nestacia necitatelné
elektronické udaje napriklad na USB kl'Uci.

e Ktoré dokumenty sa musia pocas vyslania povinne uchovavat vo vozidle:

kdpia oznamenia o vyslani,

» doklad o socialnom zabezpeceni A 1 (alebo pripustné nahradné doklady),
» pracovna zmluva/sluzobny list,
» evidencia pracovného Casu, v pripade potreby v stlade s ¢lankom 36 nariadenia

(EU) &. 165/2014 o tachografoch v cestnej doprave.

e Aké dokumenty je potrebné predlozit uradom pri kontrole?

» vyplatné pdsky, doklady o vyplateni mzdy od zamestndvatela alebo potvrdenia o
bankovych prevodoch,



» doklady tykajuce sa zaradenia do platovej triedy (ako napr. vzdelania a
predchadzajuceho zamestnania, ak je to doéleZité podla kolektivnej zmluvy),

» evidenciu pracovného ¢asu kazdého vyslaného pracovnika:
Aj ked' uz bola evidencia pracovného ¢asu predloZzena na nahliadnutie pocas
kontroly, musi byt na poZiadanie poskytnuta Uradu pre boj proti podvodom.

e Ako a za aké obdobie sa dokumenty predkladaju?

> Uvedené dokumenty sa musia predloZit len na poZiadanie Uradu pre boj proti
podvodom. Nie je potrebné ich mat stale k dispozicii (vynimkou je evidencia
pracovného casu, ktoru je potrebné mat k dispozicii). Preklad dokumentov staci
zabezpedit aZ po vyZiadani, dokumenty sa vSak musia predloZit vcas.

» Dokumenty je potrebné predlozZit v lehote 14 kalendarnych dni po skonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa uskutocnila kontrola. Ak sa v tejto lehote
mzdové podklady Uradu pre boj proti podvodom nepredloZia alebo sa predlozia
neuplné podklady, povaZuje sa to za neposkytnutie mzdovych podkladov a uplatnia
sa tomu zodpovedajlce sankcie.

> Casové obdobie, za ktoré je potrebné doklady predloZit, zahffia dany kalendarny
mesiac, v ktorom bola u zamestnanca vykonana kontrola, a predchadzajuci mesiac,
ak bol v tom ¢ase pracovnik vyslany v Rakusku.



