
Przepisy i uprawnienia w przypadku delegowania lub wynajmowania siły roboczej: 

Egzekwowanie prawa w skrócie 

 

Roszczenie 

Realizacja w 
 

Odpowiedzialne władze 

Odnośnik do wyszukiwania 

w Internecie 

 

Wynik realizacji Prawo 
publicz

ne 

Prawo 
prywat

ne 

Płaca minimalna według 
austriackiego układu 
zbiorowego 

✓  
Amt für Betrugsbekämpfung [austr. 
biuro ds. zwalczania nadużyć 
finansowych] 

Kasa Urlopowa Pracowników 
Budowlanych (BUAK) 

Centrum kompetencyjne LSDB 
Austriackiego Funduszu 
Ubezpieczeń Zdrowotnych 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

 

 

Kontrola wynagrodzenia 

 

 

Ukaranie pracodawcy za zbyt małe wynagrodzenie: Grzywna 
w wysokości do 400 000 € 

Zakaz wykonywania działalności w Austrii przy powtórnym 
naruszeniu przepisów 

 ✓ 
Sąd pracy i spraw społecznych Nakazanie wyrównania wynagrodzenia 

Prawo do wynagrodzenia 
za czas urlopu 
i usprawiedliwionej 
niezdolności do pracy 

✓  Amt für Betrugsbekämpfung [austr. 
biuro ds. zwalczania nadużyć 
finansowych] 

Kasa Urlopowa Pracowników 
Budowlanych (BUAK) 

Centrum kompetencyjne LSDB 
Austriackiego Funduszu 
Ubezpieczeń Zdrowotnych 

Okręgowe władze administracyjne 

 

 

Kontrola wynagrodzenia 

 

 

Ukaranie pracodawcy za zbyt małe wynagrodzenie: Grzywna 
w wysokości do 400 000 € 

Zakaz wykonywania działalności w Austrii przy powtórnym 
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(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

naruszeniu przepisów 

 ✓ 
Sąd pracy i spraw społecznych Nakazanie wyrównania wynagrodzenia 

Zwrot kosztów podróży, 
zakwaterowania 
i wyżywienia 

 ✓ 
Sąd pracy i spraw społecznych Wyrok w sprawie zwrotu kosztów 

Zgodność z wymogami 
maksymalnego czasu 
pracy i minimalnego 
okresu odpoczynku 

✓  
Inspekcja pracy 

 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

Kontrola czasu pracy 

 

Karanie pracodawcy za naruszenie przepisów dotyczących czasu 
pracy i okresu odpoczynku: Grzywna w wysokości do 3600 € 

Przestrzeganie wymogów 
dotyczących 
bezpieczeństwa i zdrowia 
w miejscu pracy 

✓  
Inspekcja pracy 

 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

Kontrola ochrony pracowników 

 

Karanie pracodawcy za naruszenie przepisów dotyczących ochrony 
pracowników: Grzywna w wysokości do 16 659 € 

Rozsądne warunki 
zakwaterowania 

  
Inspekcja pracy 

 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

Sprawdzenie, czy warunki mieszkaniowe są zgodne z wymogami 
z zakresu ochrony pracowników (z uwzględnieniem prawa do domu) 

Karanie pracodawcy za nieodpowiednie warunki mieszkaniowe: 
Grzywna w wysokości do 16 659 € 

Zachowanie zgodności 
✓  

Inspekcja pracy Kontrola ochrony młodych pracowników w miejscu pracy 

https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.justiz.gv.at/gerichte/gerichtssuche.781.de.html
https://www.justiz.gv.at/gerichte/gerichtssuche.781.de.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html


z przepisami o ochronie 
pracowników 
młodocianych 

 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

 

Karanie pracodawcy za naruszenie 

▪ przepisów ustawy o zatrudnieniu dzieci i młodocianych: Grzywna 
w wysokości do 2180 € 

▪ pozostałych przepisów dotyczących ochrony pracowników: 
Grzywna w wysokości do 16 659 € 

Zachowanie zgodności 
z przepisami o ochronie 
pracownic ciężarnych lub 
o ochronie matek 

✓  
Inspekcja pracy 

 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

Kontrola ochrony macierzyństwa 

 

Karanie pracodawcy za naruszenie 

▪ ustawy o ochronie macierzyństwa Grzywna w wysokości do 
3630 € 

▪ pozostałych przepisów dotyczących ochrony pracowników: 
Grzywna w wysokości do 16 659 € 

Przestrzeganie przepisów 
dotyczących 
wynajmowania siły 
roboczej 

✓  Centralna placówka koordynująca 
(ZKO) 

Amt für Betrugsbekämpfung [austr. 
biuro ds. zwalczania nadużyć 
finansowych] 

Inspekcja pracy 

Okręgowe władze administracyjne 
(starostwa, urzędy miejskie, 
magistraty, a w Wiedniu 
Magistratisches Bezirksamt 
[Magistracki Urząd Dzielnicowy]) 

Kontrola warunków wynajmowania pracowników 

 

 

Karanie pracodawcy za naruszenie przepisów ustawy 
o wynajmowaniu siły roboczej: Grzywna w wysokości do 10 000 € 

Zakaz wykonywania działalności przy powtórnym naruszeniu 

Równe traktowanie kobiet 
i mężczyzn oraz inna 
ochrona przed 
dyskryminacją 

 ✓ 
Komisja ds. równego traktowania 

 

 

 

Sąd pracy i spraw społecznych 

Sugestie dotyczące wyeliminowania dyskryminacji dla pracodawcy 

Wniesienie do sądu powództwa o ustalenie istnienia stosunku 
prawnego 

 

Skazanie na odszkodowanie za szkodę majątkową 
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i zadośćuczynienie za doznaną krzywdę 

 


